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1．目的・適用範囲 

当法人は、求職者、採用応募者、職場見学者、実習参加者等（以下「求職者等」）の尊厳を尊重し、求職

活動等が性的な言動によって妨げられない環境を確保します。訪問介護、訪問入浴介護、居宅介護支援

の全事業に共通して適用します。 

2．禁止する行為 

役員・職員は、採用面接、説明会、職場見学、実習、電話・メール・SNS、採用に関連する会食等におい

て、求職者等の意に反する性的な発言、身体接触、私的交際の要求、性的な画像の送信、採用上の立

場を利用した要求等を行ってはなりません。また、これらの行為は、行為者や相手方の性別にかかわらず

禁止されるものであり、性的指向・ジェンダーアイデンティティに関する不適切な言動についても同様としま

す。 

3．採用活動等のルール 

採用・見学・実習等は別紙「採用面接・職場見学等における対応ルール」に従い、時間・場所・担当者・連

絡手段を明確にし、求職者等にも事前に案内します。 

4．相談・対応 

相談窓口を設け、求職者等と職員に周知します。相談を受けたときは迅速かつ適切に事実確認を行い、被

害を受けた方への配慮、行為者への適正・厳正な対処、再発防止を行います。相談内容は必要な範囲で

取り扱い、プライバシーを保護します。相談や調査への協力を理由とする不利益な取扱いを認めません。 

5．周知・見直し 
本方針と相談先を全職員に周知し、採用担当者には具体的な対応ルールを確認させます。必要に応じて

内容を見直します。 

関連書類：対応ルール／相談窓口・相談対応の流れ／相談・対応記録 
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